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OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

ASYSTENT RODZINY

1 stanowisko pracy w wymiarze 1/2 etatu od 01.06.2024 r. (umowa na czas okreslony z
mozliwoscia przedluzenia)

Termin skiadania dokumentéw: 30.04.2024 r. godz. 16:00.
WYMAGANIA KONIECZNE:

Kandydat/ka:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c)wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina;

2) nie j est i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytulu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

WYMAGANIA KONIECZNE POZOSTALE:

e Sumienno$¢ i doktadnos¢, komunikatywno$é,

e Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, kreatywnosc,

e Umiejetnose pracy w zespole.

* Znajomo$¢ przepisdw prawa w zakresie: pomocy spolecznej, kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole,

e Umiejgtnosci komunikacyjnych i mediacyjnych,

WYMAGANIA POZADANE:
¢ Prawo jazdy kat. B 1 mozliwo$¢ dysponowania wiasnym pojazdem do celow stuzbowych

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

e Glowne miejsce swiadczenia pracy: Gmina Sadki



e umowa 0 prac¢ w wymiarze 1/2 etatu na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia
ZAKRES OBOWIAZKOW ASYSTENTA RODZINY:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztalttowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego

12)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefstwa dzieci i
rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreSlonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 1. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem"

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktéorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepceze;j;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspoétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;



19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa, o ktorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 1 1606), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny;

2. Os$wiadczenie kandydata/ki stanowiace zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze;

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (jesli
kandydat/ka takie posiada);

5. Oéwiadczenie kandydata/ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6. Os$wiadczenie, ze kandydat/ka nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wiasnorgcznym podpisem;

7. OSwiadczenie, ze kandydat/ka wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego, w przypadku gdy nie ma
0s0b zobowiazanych do alimentacji, o$wiadczenie, ze nie zostat natozony obowigzek
alimentacyjny;

8. Oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, potwierdzone wlasnorecznym podpisem;

9. Os$wiadczenie, Zze kandydat/ka ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych potwierdzone wiasnorgcznym podpisem;

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku wychowawcy w
placowce wsparcia dziennego;

11. Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie z
poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje;

12. Klauzula informacyjna dla kandydata/ki — zalgcznik 2

13. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zatgcznik 3;

UWAGA.: osoba, ktdra zostanie zatrudniona jest zobowigzana dostarczyé aktualne za§wiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobi$cie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sadkach lub wysylaé poczta na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Sadkach, ul. Ignacego Tomyslaka 37, 89-110 Sadki, z dopiskiem:
»Nabor na Asystenta Rodziny”, w terminie do 30.04.2024 roku do godziny 16:00 (decyduje data
wplywu).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac u Kierownika GOPS w Sadkach, tel. 523859055, 697977864
lub 609354091.




